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I. Вводная часть 

1. Общая характеристика ДОУ 
 

Полное наименование ДОУ: Структурное подразделение детский сад 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №1 с.Мугур-Аксы Монгун-Тайгинского кожууна 

Республики Тыва. 

 Сокращенное наименование: СП д/с МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы. 

Организационно-правовая форма ДОУ: бюджетное 

Тип: Структурное подразделение.  

Вид: детский сад. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: от 17 апреля 2017, 

Серия 17 ЛО1 № 0000259. 

Устав детского сада:от 5 декабря 2016 №724.  

Юридический адрес: 668020, Республика Тыва, Монгун-Тайгинскийкожуун, 

с.Мугур-Аксы, ул.Кошкар-оол д. 3 

Фактический адрес: 668020, Республика Тыва, Монгун-Тайгинскийкожуун, 

с.Мугур-Аксы, ул.Кошкар-оол д. 3 

        Помещение и участок ДОУ соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы 

ДОУ согласно СанПиН, нормам и правилам пожарной безопасности. 

Территория детского сада частично озеленена насаждениями по всему 

периметру. На территория учреждения имеются клумбы и цветники. Групповые 

помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием. Развивающая среда 

детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным 

особенностям. В площадке имеется игровой комплекс, который нам подарил 

Депутат Государственной Думы РФ VII созыва ОоржакМергенДадар-оолович. 

СП д/с МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы функционирует со 2 февраля 2017 

года в режиме пять дней в неделю.  

В учреждении функционирует 3 групп общеразвивающей направленности: 

-  младшая группа (от 1,6 лет до 3 лет) – 18 детей; 

-  средняя группа (разновозрастная) (от 3 лет до 4 лет) – 21 детей; 

-  старшая группа (разновозрастная) (от 5 лет до 7 лет) – 24 детей. 

Общее число воспитанников в 2018-2019г. Составило 63 детей. 

       Деятельность ДОУ осуществляется на основании закона Российской 

Федерации «Об образовании» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, «Порядке и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

дошкольного образования» от 30.08.2013г. №1014, Конвенция ООН о правах 

ребенка, Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам СанПин 2.4.1. 3049-

13, Уставом детского сада, а также на основании локальных документов. 

Цель: 
     Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, развитие индивидуальности каждого воспитанника с 

учетом ФГОС. 



Задачи:  

- Повышения уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников и сопровождение их в условиях освоения умений реализации ФГОС. 

- Организация предметно-развивающей среды по направлению 

образовательной программы, с учетом приоритетных направлений 

познавательно-речевого развития в условиях ФГОС. 

- Сохранять и укреплять здоровье воспитанников по средством реализации 

современных подходов к организации среды ДОУ. 

- Объединение усилий ДОУ и семьи для создания условий, раскрывающих 

индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенций, 

которые обеспечивают ему успешность. 

II. Основная часть. 

1. Особенности образовательного процесса. 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования составляет 63 детей в возрасте от 1,5 до 7 

лет. 

        В ДОУ функционирует 3 возрастных групп общеразвивающей 

направленности. 

Детский сад работает в соответствии с Программой «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

       Программа ориентирована всестороннее развитие и воспитание детей в 

возрасте от рождения до 7 лет. В ней комплексно представлены все основные 

содержательные линии воспитания и обучения и развития ребенка. 

Ведущие цели программы -  создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к 

жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных 

областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое 



развитие». Реализация каждого направления предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и 

экспериментирование. 

      С целью осуществления приоритетного направления интеллектуального 

развития воспитанников использовались следующие парциальные программы и 

методики: 

 «Музыкальное развитие ребенка» Черезовой Г.В.  

 Технология обучения русскому языку в старших тувинских группах ДОУ, 

Ф.М. Бартан. 

 

          Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке и на 

тувинском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: 

разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их 

природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных 

условий развития воспитанников. 

      Программа построена на принципе культуросообразности и обеспечивает учет 

национальных ценностей и традиций, ориентирована на общечеловеческие, 

гуманистические ценности и предусматривает наполнения работы определенным 

содержанием с учетом региональных особенностей.  

     Структура учебного плана определяется особенностями организации учебно-

воспитательного процесса: фронтальные, интеллектуальные, подгрупповые 

занятия – регламентированная деятельность и свободная деятельность. Знания и 

опыт, приобретенные на НОД, становятся содержанием самостоятельных игр, 

рисования, конструирования. 

     Учебном плане представлены все разделы программы, которые изучаются в 

соответствующем объеме и на должном уровне. 

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и 

утверждается на педагогическом совете план образовательной работы. ДОУ 

осваивает новый уровень развития, используются различные формы 

методической работы с кадрами. 

 Контроль за ходом и результатами образовательной работы с детьми во всех 

возрастных группах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный 

характер. 

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребёнка. 

 

Выполнение дето дней за 2018-2019 учебный год в младшей группы: 



Дето дней сентя

брь 

октяб

рь 

нояб

рь 

декаб

рь 

янва

рь 

февр

аль 

март апрель май 

Всего рабочих 

дней 

20 23 21 21 17 19 20 22 17 

Норма дето дней 380 506 336 357 255 323 340 396 306 

Фактическое 

выполнение 

337 466 326 317 229 268 325 371 265 

Пропущенные 

дни 

43 40 10 40 26 55 15 25 41 

Из них по болезни 16 35 3 30 16 55 4 23 26 

По другим 

причинам 

27 5 7 10 10 - 11 2 15 

 

В младшей группе за учебный год было пропущено – 295 дето дней  

По болезни – 208 

Другие причины - 87 

Выполнение дето дней за 2018-2019 учебный год в средней группы: 
Дето дней сентя

брь 

октяб

рь 

нояб

рь 

декаб

рь 

янва

рь 

февр

аль 

март апрель май 

Всего рабочих  

дней 

20 23 21 21 17 19 20 22 17 

Норма дето дней 340 480 440 399 323 380 440 462 272 

Фактическое 

выполнение 

315 453 436 390 284 368 370 431 252 

Пропущенные дни 25 27 4 9 39 12 70 31 20 

Из них по болезни 4 22 4 9 39 12 31 17 20 

По другим 

причинам 

21 5 0 0 0 0 39 14 0 

 

В средней группе за учебный год было пропущено – 237 дето дней  

По болезни – 158 

Другие причины - 79 

Выполнение дето дней за 2018-2019 учебный год в старшей группы: 
Детодней сент 

ябрь 

окт 

ябрь 

но 

ябрь 

дека 

брь 

янв 

арь 

фев 

раль 

март апрель май 

Всего рабочих 

дней 

20 23 21 21 17 19 20 22 17 

Норма детодней 400 460 504 483 391 456 520 484 357 

Фактическое 

выполнение 

351 435 490 446 370 449 484 451 347 

Пропущенные 

дни 

49 25 14 37 21 7 36 33 10 

Из них по болезни 12 15 14 23 - - 8 33 - 

По другим 

причинам 

37 10 - 14 21 7 28 - 10 

 

В старшей группе за учебный год было пропущено – 232 дето дней  

По болезни – 105 

Другие причины - 127 



 

 

В других днях обозначена количество дней, не посещающих детей по 

заявлению родителей. 

 

Дополнительные бесплатные образованные услуги 

 

      В учреждении созданы условия для организации дополнительного 

образования воспитанников: 

- Физкультурная секция по национальной борьбе хуреш «БичииНачыннар» 

руководитель Монгуш А.М., Хертек М.С.; 

- «Страна чудес», руководительУспун Эмма Вячеславна; 

- Нетрадиционное рисование, урководительКара-оолЧайганмаа Александровна; 

- «Здоровый дошкольник», руководительИргит Олеся Алексеевна; 

- Развитие речи «Говорушки», руководительДонгак Ксения Юрьевна; 

- Мелкая моторика «Волшебный завиток», руководитель ХертекМарта Семис-

ооловна; 

- «Очумелые ручки», руководительДонгакОлчаЭрес-ооловна; 

- по патриотическому воспитанию Монгуш А.М.  

 

На каждый вид дополнительного образования разработан план, ведется 

анализ их эффективности.  
 

Отношения с социальными учреждениями. 

 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с 

социальными учреждениями: 

- Детская поликлиника;  

- Детская спортивная школа. 

        Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с детской спортивной 

школой. Права и обязанности регулируются договором. Совместно с детской 
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спортивной школой был разработан план мероприятий, предусматривающий 

тесный контакт воспитателей и тренерами школы, воспитанниками.     

        В 2018-2019 учебном году реализации губернаторского проекта «В каждой 

семье – не менее одного ребенка с высшим образованием» охвачено 12 

воспитанников, которые весь учебный год принимали вместе в воспитателями в 

различных конкурсах и мероприятиях. 
№ ФИО ребенка 

1 Дагбы Даш-ХерелАйдысович 

2 ИргитАйдыс Валентинович 

3 ЛопсанАлдарАчытыевич 

4 Одай-оолАганакУжар-оолович 

5 ОланАлдын-Чай Сылдысовна 

6 Саая Белек Аян-ооловна 

7 Тейнин Виктория Саяновна 

8 ХертекАйнураАйдын-ооловна 

9 Хурен-оол Ай-НуурРаджович 

10 ХертекЭренчинСырын-оолович 

11 Ховалыг Аэлита Эмилевна 

12 Чаш АдыянаАйдысовна 

 

В губернаторском проекте «Кыштаг для молодой семьи» участвует родители 

воспитанницы Чаш АдыянаАйдысовны.  

А в губернаторском проекте «Хуреш в детские сады» участвуют 13 мальчиков из 

старшей группы и 3 в резерве 

 

№ ФИО Дата 

рождения 

1.  Дагбы Даш-ХерелАйдысович 23.11.2013 

2.  ДастанАлдынАйдынович 12.01.2014 

3.  Донгак Кан-Демир Алексеевич 02.03.2014 

4.  КууларСуге-МаадырСалгалович 04.10.2012 

5.  ОоржакМаадырАйдысович 09.10.2012 

6.  Очак-Кара МонгеАйдынович 24.07.2013 

7.  СааяЧоргаарАясович 19.12.2013 

8.  СалчакТанаа-ХерелАдыгжыевич 04.05.2013 

9.  Салчак Рустам Айдынович 24.04.2013 

10.  Сарыг-ДонгакАдашМонгун-оолович 19.12.2013 

11.  ХертекШаанакЧаянович 18.02.2013 

12.  Хурен-оол Ай-НуурРаджович 22.05.2014 

13.  ЧонданНорбу Владиславович 07.11.2013 

Резерв: 

1 ИргитМонгун-ОчурДоржуевич 29.09.2014 

2 Монгуш Александрит Айдынович 11.04.2015 

3 СалчакАйдемирБайлакович 20.01.2015 

 

 Губернаторский проект «Тыва дыл уруглар садтарынга» в разработке. 

В течение года в ДОУ были проведены следующие мероприятия с детьми. 



 Праздники и развлечения: Участвуют дети, так и родители: «Берингир кус», 

«День отца», «День матери», «Новый год», «Шаг чаагай ,Шагаачаагай!», «День 

защитников Отечества», «8 марта», «День космонавтики», «1 мая Праздник 

Весны и Труда. «День победы»,«День семьи», «До свидание детский сад» и т.д. 

 Конкурсы: «Бумажная вселенная», «А ну-ка, мальчики», «Безопасная 

Дорога Детства», «Новогодняя мастерская», «День сурка», «Снежный барс», 

«Дюймовочка-2019». 

 Спортивные мероприятия: «Веселые старты» ко дню матери среди матерей 

совместно с детьми посвященный Дню Матери; Спортивная соревнования «Папа, 

мама и я спортивная семья» в реализации проекта «Настоящая семья – это много 

дружных Я», шашки среди родителей групп, физкультурный досуг, посвященное 

к Конституции Республики Тыва, 

 Беседы: «Тыва дылымчоргааралым», «Герои России», «Мир , труд, май!»… 

 Акции: ПДД – раздавались брошюры работникам спортивной школы, Дома 

культуры, «День волонтера», «Подари улыбку», «Никто не забыт, ничто не 

забыто» в целях патриотического воспитание детей в ДОУ.  

 Поздравительные плакаты: ко дню матери, ко дню отца, Новый год, Шагаа, 

8 марта 

 Экскурсии и встречи по памятным местам, правоохранительным органам 

(полиция, военкомат), встреча с работниками пожарной службы. 

 

Воспитанники приняли участие в следующих конкурсах: 
№ 

п/п 

Ф.И.О воспитанника Название конкурса Результат Руководитель 

На уровне ДОУ 

1 ХертекРадион Русланович «Я и моя семья» 1 место 

грамота 

Хертек М.С. 

2 Ховалыг Аэлита Эмилевна «Я и моя семья» 2 место 

грамота 

Хертек М.С. 

3 ИргитСулдемАртышович «Я и моя семья» 3 место 

грамота 

Хертек М.С. 

4 Тейнин Виктория Саяновна Безопасная дорога 

детства  

 

1 место 

грамота 

Иргит О.А. 

5 Мага Дарина Кара-Катовна Безопасная дорога 

детства  

 

2 место 

грамота 

Млонгуш А.М. 

6 Серен-Чимит Ай-Хээ 

Сергеевна 

Безопасная дорога 

детства  

 

3 место 

грамота 

Донгак О.Э. 

7 СааяАсельАдыгжыевна Бумажная 

Вселенная 

 

1 место 

грамота 

Монгуш А.М. 

8 ОланАлдын-Чай 

Сылдысовна 

Бумажная 

Вселенная 

2 место 

грамота 

Донгак О.Э. 

9 ОндарАнгыракАйдысовна Бумажная 

Вселенная 

3 место 

грамота 

Иргит О.А. 

10 СааяАсельАдыгжыевна «Ступенька к 1 место  Иргит О. А. 



успеху» грамота 

11 ДонгакДугкар Алексеевна «Ступенька к 

успеху» 

2 место 

грамота 

Донгак О.Э. 

12 СааяАрианаАясовнеа Конкурс чтецов 

«Милая мама» 

1 место  

грамота 

Донгак О.Э. 

13 СалчакДолумаЧаяновна Конкурс чтецов 

«Милая мама» 

2 место 

грамота 

Иргит О.А. 

14 СааяАсельАдыгжыевна Конкурс чтецов 

«Милая мама» 

3 место  

грамота 

Иргит О.А. 

15 Дагбы Даш-

ХерелАйдысович 

«Хуреш в детские 

сады» 

1 место 

грамота 

Иргит О.А. 

16 Очак-Кара МонгеАйдынович «Хуреш в детские 

сады» 

2 место 

 грамота 

Монгуш А.М. 

17 СалчакАйдемирБайлакович «Хуреш в детские 

сады» 

3 место  

грамота 

Монгуш А.М. 

18 ДонгакДугкар Алексеевна «Новогодний 

калейдоскоп» 

1 место 

грамота 

Иргит О.А. 

19 ХертекДаянаЭресовна «Новогодний 

калейдоскоп» 

2 место 

 грамота 

Донгак О.Э 

20 Хурен-оол Ай-

НуурРаджович 

«Новогодний 

калейдоскоп» 

3 место  

грамота 

Донгак О.Э 

21 ХертекАйнураАйдын-

ооловна 

«Новогодний 

калейдоскоп» 

3 место  

грамота 

Донгак О.Э 

22 ОоржакМаадырАйдысович «Живая елка» 1 место 

грамота 

Иргит О.А. 

23 Салчак Рустам Айдынович «Живая елка» 2 место 

 грамота 

Иргит О.А. 

24 ХертекШаанакЧаянович «Живая елка» 3 место  

грамота 

Донгак О.Э. 

25 Сарыг-ДонгакАдашМонгун-

оолович 

«Открытка» 1 место 

грамота 

Донгак О.Э. 

26 Мага Дарина Кара-Катовна «Открытка» 2 место 

 грамота 

Донгак О.Э. 

27 КууларСуге-

МаадырСалгалович 

«Открытка» 3 место 

 грамота 

Донгак О.Э. 

28 ХертекШирненЗайнудинович конкурс рисунков 

«Снежный барс» 

  

29 ХертекШаанакЧаянович «Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

1 место  

грамота 

Донгак О.Э 

30 ТргитАйдыс Валентинович «Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

2 место грамота Донгак Ксения 

Юрьевна 

31 ХертекШирненЗайнудинович «Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

3 место 

грамота 

Успун Эмма 

Вячеславнв 



России» 

32 ХертекШирненЗайнудинович «Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

1 место Успун Э.В. 

33 Тейнин Виктория Саяновна «Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

2 место Иргит О.А. 

34 ОланАлдын-Чай 

Сылдысовна 

«Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

3 место Донгак О.Э. 

35 ИргитАйдыс Валентинович «Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

1 место Кара-оол Ч.А. 

36 ОндарАнгыракАйдысовна «Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

2 место Иргит О.А. 

37 Одай-оолАганакУжар-

оолович 

«Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

3 место Донгак Ксения 

Юрьевна 

38 ХертекайнураАйдын-

ооловна 

«Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

1 место Донгак О.Э. 

39 СааяАсельАдыгжыевна «Дюймовочка-2019» Дюймовочка-

2019 

Иргит О.А. 

40 Тейнин Виктория Саяновна «Дюймовочка-2019» Вице мисс 

Дюймовочка -

2019 

Иргит О.А. 

41 ОланАлдын-Чай 

Сылдысовна 

«Дюймовочка-2019» Приз 

зрительских 

симпатий 

Дюймовочка - 

2019 

Донгак О.Э. 

42 Ондар Александра 

Александровна 

конкурс чтецов 

«Человек труда» 

1 место  

грамота 

Кара-оол Ч.А. 

43 ОланАлдын-Чай 

Сылдысовна 

конкурс чтецов 

«Человек труда»  

1 место Донгак О.Э. 

44 СалчакДолумаЧаяновна конкурс чтецов 

«Человек труда» 

1 место Иргит О.Э. 



45 ХертекДаянаЭресовна конкурс чтецов 

«Человек труда» 

2 место Донгак О.Э. 

На муниципальном уровне 

1 СааяАсельАдыгжыевна «Ступенька к 

успеху» 

Номинация 

«Ораторское 

мастерство» 

Иргит О.А. 

2 Тейнин Виктория Саяновна Безопасная дорога 

детства 

 

активное 

участие грамота 

Иргит О.А. 

3 СааяАсельАдыгжыевна Бумажная 

Вселенная 

3 место грамота Монгуш А.М. 

4 Мага Дарина Кара-Катовна «Новогодняя 

мастерская» 

3 место 

грамота 

Монгуш А.М. 

5 Серен-Чимит Ай-Хээ 

Сергеевна 

«Новогодняя 

мастерская» 

1 место 

грамота 

Монгуш А.М. 

6 ДастанАлдынАйдынович «Игрушка своими 

руками» 

1 место 

грамота 

Донгак О.Э. 

7 ЧонданНорбу Владиславович «Игрушка своими 

руками» 

2 место 

грамота 

Иргит О.А. 

8 СалчакТанаа-

ХерелАдыгжыевич 

«Хуреш в детские 

сады» 

1 место 

грамота 

Хертек М.С. 

9 Донгак Кан-Демир 

Алексеевич 

«Хуреш в детские 

сады» 

2 место  

грамота 

Хертек М.С. 

10 СааяЧоргаарАясович БичииНачын - 2019 2 место 

грамота 

 

11 Тейнин Виктория Саяновна «Марш парков» 2 место 

грамота 

Иргит О.А. 

12 ОланАлдын-Чай 

Сылдысовна 

Конкурс чтецов активное 

участие 

Донгак О.Э. 

13 ХертекШаанакЧаянович «Мы желаем жить в 

мире со дня 

образования 

Пожарной охраны 

России» 

3 место 

грамота 

Донгак О.Э. 

14 ОланАлдын-Чай 

Сылдысовна 

Дюймовочка - 2019 номинация 

«Модель» 

Донгак О.Э. 

15 СааяАсельАдыгжыевна Дюймовочка - 2019 номинация 

«Тоолданаалчы» 

Иргит О.А. 

Региональный этап 

1 Сарыг-ДонгакАдашМонгун-

оолович 

Заповедник 

«Убсунурская 

котловина» «Синняя 

птица» 

1 место 

грамота 

Донгак О.Э. 

2 ХертекШаанакЧаянович «Через природу к 

творчеству» 

1 место 

грамота 

Монгуш А.М. 

3 СааяАсельАдыгжыевна «Через природу к 

творчеству» 

1 место 

грамота 

Монгуш А.М. 

4 КууларСуге-

МаадырСалгалович 

«Через природу к 

творчеству» 

2 место 

грамота 

Кара-Сал Ч.А. 

5 Мага Дарина Кара-Катовна «Через природу к 

творчеству» 

3 место 

грамота 

Монгуш А.М. 



6 ДонгакДугкар Алексеевна Конкурс открыток 

«Веселый кабанчик» 

1 место  

грамота 

Иргит О.А. 

7 Тейнин Виктория Саяновна Марш парков 2 место 

грамота 

Иргит О.А. 

 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется местное 

отопление.В детском саду имеются: групповые помещения, методический 

кабинет, физкультурный зал, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет. 

Все группы оформлены. При создании предметно-развивающей среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными информационными 

стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана 

мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его 

развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, 

удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на 

эффективное использование отдельных ее элементов.  

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране 

труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: 

вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), 

повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике 

безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

 С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни.  

Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных 

видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной. Все виды 

деятельности представляют основные направления развития детей: физическое, 

познавательно-речевое, художественно-эстетическое, социально-личностное. 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечениибезопасности участников образовательного процесса, является закон 

РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность 

образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников 

учреждения во время образовательного процесса. 



Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду является: 

 пожарная безопасность 

  антитеррористическая безопасность 

 обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

 охрана труда 

   В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду 

имеется дублирующий сигнал, 8 камер видеонаблюдения 2 наружных, 6 

внутренних.  

В детском саду поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: огнетушители. Соблюдаются требования к 

содержанию эвакуационных выходов.  

Проводятся ситуативные беседы в режимных моментах с воспитанниками по 

повышению бдительности, обучению правилам поведения в условиях 

чрезвычайного происшествия. 

Проведен инструктаж с педагогами детского сада по проявлению 

бдительности к бесхозным предметам, наблюдательности к посторонним лицам в 

детском саду и регулированию поведения детей.  

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья 

воспитанников и работающих, создание оптимального режима труда, обучения и 

организованного отдыха. 

В детском саду созданы необходимые условия для укрепления здоровья 

детей. В каждой группе имеются бактерицидные лампы. Строго соблюдался 

режим дня и все санитарно-гигиенические требования к пребыванию детей в 

детском саду. 

         Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивает медсестра 

Чондан Саида Викторовна. 

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим 

требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, тепловой, питьевой 

режимы.  

Режим работы в детском саду начинается с утренней зарядки. Продолжительность 

и содержание непосредственно образовательной деятельности соответствует 

возрастам детей и СанПиН. Целенаправленная физкультурно-оздоровительная 

работа позволила достичь устойчивых результатов и снижения уровня 

заболеваемости дошкольников. Этому способствовали следующие факторы: 

- медицинский кабинет, оснащенный медицинским оборудованием: 

- спортивный зал, оборудованный дорожками здоровья; 

      С целью снижения заболеваемости также проводятся оздоровительные 

мероприятия по профилактике ОРЗ: фитотерапия, прием поливитаминов, 

дыхательная гимнастика, гимнастика бодрствования (после дневного сна). 

Физкультурные занятия включают в себя упражнений для профилактики 

плоскостопия и нарушений осанки.  

 



 

 

Характеристика воспитанников по группам здоровья на 30.05.2019г. 

№ Группы здоровья I II 

1 Младшая 8 10 

2 Средняя 6 15 

3 Старшая 11 13 

 Всего детей:  63 

 

Для воспитанников в СП д/с МБОУ СОШ №1в соответствии с 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 

№ 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» организовано четырех разовое питание. 

В детский сад имеет пищеблок, пища готовится на печи, который оборудован 

необходимым оборудованием, холодильником.  

Питание воспитанников организовано в соответствии с Ассортиментом блюд 

Примерного десятидневного меню для детей младшего и дошкольного возраста. 

Меню составлено на основании среднесуточных норм питания к СанПиН 

2.4.1.3049 -  13, с учетом 12-ти часового пребывания детей в ДОУ.  

На руководителя и медсестры ДОУ возложена персональная ответственность 

за качество принятой продукции. Поставка продуктов питания в 2017-2018 году 

осуществляется поставщиками: ИП: СалчакАлдынай Анатольевна, мясо ИП КФХ 

Чулдум-оол Дарья Хунан-Караевны, так как у нас нет убойного цеха. 

Качество продукции фиксируется в специальном бракеражномжурнале.  

В детском саду создана и работает бракеражная комиссия, которая 

оценивают приготовленную пищу и фиксируют ее качество в специальном 

журнале. Ежедневно    проводится С-витаминизация прием драже под контролем 

медсестры, соблюдается питьевой режим. 

Организация питания детей в дошкольном учреждении должна сочетаться с 

правильным питанием ребенка в семье. Для этого необходима четкая 

преемственность между нами.  

Нужно стремиться к тому, чтобы питание вне ДОУ дополняло рацион, 

получаемый в организованном коллективе. С этой целью родителям необходимо 

систематически отслеживать блюда и продукты по меню, которые ребенок 



получил в течение дня в ДОУ и пищевой ценности рациона питания, для чего 

практикуется вывешивание в группах ежедневного рациона питания (меню).  

Важно, чтобы родители знали о том, чтобы утром, до отправления ребенка в 

детский сад, его не кормили, так как это нарушает режим питания, приводит к 

снижению аппетита, в таком случае ребенок плохо завтракает в группе. Однако 

если ребенка приходится приводить в ДОУ очень рано, за 1-2 часа до завтрака, то 

ему можно дома дать сок и (или) какие-либо фрукты. 

За организацией и качеством питания детей ведется систематический 

оперативный контроль со стороны администрации детского сада. 

3. Кадровый потенциал 

     Управление СП д/с МБОУ СОШ №1 осуществляется в соответствии с законом 

РФ «Об образовании». Директор МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксыосуществляет 

непосредственное руководство детским садом, а заместитель директора по 

дошкольному образованию несет ответственность за деятельность детского сада.  

Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада.Структура, 

порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

ДОО установлены Уставом МБОУ СОШ №1 с. Мугур-Аксы. 

    Директор МБОУ СОШ №1 с. Мугур-Аксы – Конзай Орлан Константинович. 

Заместитель директора по дошкольному образованию – Кара-Сал 

ЧойганмааАзын-ооловна. 

        В течение 2018-2019 учебного года воспитательно-образовательную работу с 

детьми вели 11 педагогов: 

 Старший воспитатель – 1 на 0,25 ставке; 

 Воспитатель – 6 + 1 на 0,5 ставке про совместительству. 

 Музыкальный руководитель – 1 на 0,75 ставке 

 Инструктор по физической культуре – 1 на 0,5 ставке по совместительству. 

Детский сад на 100 % укомплектовано кадрами в соответствии со штатным 

расписанием. Образовательный процесс осуществляют 11 педагога, 7 

воспитатель, заместитель директора по дошкольному образованию, старший 

воспитатель, музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Должность и группа  Образование Категория Пед.стаж 

1. Кара-Сал 

ЧойганмааАзын-

ооловна 

Заместитель 

директора по 

дошкольному 

образованию 

Высшее 1 
№ 1251-д  

от 31.10.2014 

7 

2. ДамбааАлдынай Кара-

ооловна 

Старший 

воспитатель 

Высшее 1 
№ 1251-д  

от 31.10.2014 

7 

3 МонгушЧодурааДынзыг

-ооловна 

Воспитатель 

кратковременной 

подготовительной 

группы 

Высшее Без категории  

4. Иргит Олеся Алексеевна Воспитатель 

старшая группа 

Высшее Без категории 3 

5. Кара-оолЧойганмаа Воспитатель Среднее 1 10 



Александровна средняя группа специальное 

профессиональное 

№1346-д 

от 11.12.2015 

6 ДонгакОлчаЭрес-

ооловна 

Воспитатель 

старшая группа 

Среднее 

специальное 

профессиональное 

Без категории  4 

7. Успун Эмма Вячеславна Воспитатель 

Средняя группа  

Высшее Без категории  4 

8. Донгак Ксения Юрьевна Воспитатель 

младшая группа 

Высшее  Без категории 

молодой спец 

1 

9. Хертек Марта Семис-

ооловна 

Воспитатель 

младшая группа 

Высшее  1 

№ 1251-д  

от 31.10.2014 

11 

10. ИргитАлим 

Александрович 

Музрук Среднее 

специальное 

профессиональное 

Без категории 1 

11. МонгушАлдынайМерге

новна 

Инструктор по 

физической культуре 

Высшее Без категории 

молодой спец 

4 

 

 

 

Возраст педагогов (количество человек) 

возраст 

уч.год 

Кол-во До25 До30 До35 До40 До45 До50 Старше 

50 

2018-2019 11 - 5 - 3 2 - 1 

 

Образовательный уровень (%) 

уч. год кол-во 

педагогов 

Высшее ср.спец. 

профессион. 

ср.спец. 

непрофес. 

Среднее 

2018-2019 11 72% 28% - - 

Стажевые показатели (%) 

уч. год кол-во 

педагогов 

До 5 5-10 10-15 15-20 Более 20 

2018-2019 11 54% 27% 9,5% 0 %     9,5% 

Аттестация педагогических кадров 

уч. год кол-во 

педагогов 

Без 

категории 

СЗД I категория Высшая 

2018-2019 11 63% 0% 37% 0% 

 

        Педагогические работники детского сада постоянно повышают свою 

квалификацию через: 

 Прохождение педагогами курсов повышения квалификации в 2018-2019 

учебном году 

 Участие в методических мероприятиях и обучающих семинарах; 



 Работы в творческих группах детского сада. 

 Самообразование. 

 Монгуш Алдынай Мергеновна проходит переподготовку на специальность 

«Педагог дошкольного образования». 

Курсы повышения квалификации: 
№ Ф.И.О. должност

ь 

Дата 

прохожден

ия 

Название 

образовательной 

программы 

Кол- 

во 

часов 

Наименование 

учреждения 

1 Кара-Сал 

ЧойганмааА

зын-ооловна 

Зам. 

директора 

по ДО 

15 ноября 

2018 

«Практико-

ориентированный 

семинар 

«Профилактика 

семейного 

неблагополучия» 

 

8 Министерство 

образования и 

науки РТ ГБУ 

РЦ ПМСС 

«Сайзырал» 

   15 января 

2019 

«Соблюдение норм 

поведения аттестации 

на СЗД» 

8 ГАОУ ДПО 

ТИРОиПК 

   19 января 

2019 

«Кожуунный семинар с 

практической частью 

по вопросам 

реализации подготовки 

к участию в конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года – 

2019» 

6 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

   08 февраля 

2019 

«Нормативно-правовая 

база и методические 

рекомендации по 

вопросам аттестации 

педагогических 

работников» 

8 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

   24 апреля 

2019г 

«Проблемы сохранения 

и развития тувинского 

языка в дошкольных 

учреждениях 

Республики Тыва» 

8 Министерство 

образования и 

науки 

Республики 

Тыва Институт 

развития 

национальной 

школы 

   с25 по 26 

апреля 

2019 г. 

«Опыт, проблемы и 

перспективы развития 

дошкольного и 

начального общего 

образования в условиях 

12 Тувинское 

региональное 

отделение 

общественной 

организации 



внедрения ФГОС» «Педагогическое 

общество 

России» 

2 ДамбааАлды

най 

Кара-

ооловна 

старший 

воспитате

ль 

19 января 

2019 

Кожуунный семинар с 

практической частью 

по вопросам 

реализации подготовки 

к участию в конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года – 

2019» 

6 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

   05 апреля 

2019 

Нормативно-правовая 

база и методические 

рекомендации по 

вопросам аттестации 

педагогических 

работников 

8 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

   24 апреля 

2019г 

«Проблемы сохранения 

и развития тувинского 

языка в дошкольных 

учреждениях 

Республики Тыва» 

8 Министерство 

образования и 

науки 

Республики 

Тыва Институт 

развития 

национальной 

школы 

3 Хертек 

Марта 

Семис-

ооловна 

воспитате

ль 

19 января 

2019 
«Кожуунный семинар с 

практической частью 

по вопросам 

реализации подготовки 

к участию в конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года – 

2019» 

6 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

   08 февраля 

2019 

«Нормативно-правовая 

база и методические 

рекомендации по 

вопросам аттестации 

педагогических 

работников» 

8 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

   с 22 по 24 

апреля 

2019 

«Физическое развитие 

детей в ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС ДО» 

24 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

   24 апреля 

2019г 

«Проблемы сохранения 

и развития тувинского 

языка в дошкольных 

учреждениях 

Республики Тыва» 

8 Министерство 

образования и 

науки 

Республики 

Тыва Институт 

развития 



национальной 

школы 

   с 14 по 16 

мая 2019 

«Инновации в 

образовании. Новые 

методы и технологии 

воспитании 

обучающихся ОО» 

24 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

4 ДонгакОлча

Эрес-

ооловна 

воспитате

ль 

15 ноября 

2018 

Практико-

ориентированный 

семинар 

«Профилактика 

семейного 

неблагополучия» 

8 Министерство 

образования и 

науки РТ ГБУ 

РЦ ПМСС 

«Сайзырал» 

   19 января 

2019 

Кожуунный семинар с 

практической частью 

по вопросам 

реализации подготовки 

к участию в конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года – 

2019» 

6 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

   08 февраля 

2019 

«Нормативно-правовая 

база и методические 

рекомендации по 

вопросам аттестации 

педагогических 

работников» 

8 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

   24 апреля 

2019г 

«Проблемы сохранения 

и развития тувинского 

языка в дошкольных 

учреждениях 

Республики Тыва» 

8 Министерство 

образования и 

науки 

Республики 

Тыва Институт 

развития 

национальной 

школы 

   с25 по 26 

апреля 

2019 г. 

«Опыт, проблемы и 

перспективы развития 

дошкольного и 

начального общего 

образования в условиях 

внедрения ФГОС» 

12 Тувинское 

региональное 

отделение 

общественной 

организации 

«Педагогическое 

общество 

России» 

5 Успун Эмма 

Вячеславна 

воспитате

ль 

14 декабря 

2018 

Кожуунный семинар-

практикум 

«Комплексные решения 

по организации 

доступности и работы с 

детьми-инвалидами, с 

детьми ОВЗ в 

дошкольных и 

8 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 



школьных 

образовательных 

организациях Монгун-

Тайгинского кожууна» 

   19 января 

2019 

Кожуунный семинар с 

практической частью 

по вопросам 

реализации подготовки 

к участию в конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года – 

2019» 

6 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

   08 февраля 

2019 

Нормативно-правовая 

база и методические 

рекомендации по 

вопросам аттестации 

педагогических 

работников 

8 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

   24 апреля 

2019г 

«Проблемы сохранения 

и развития тувинского 

языка в дошкольных 

учреждениях 

Республики Тыва» 

 Министерство 

образования и 

науки 

Республики 

Тыва Институт 

развития 

национальной 

школы 

6 Иргит Олеся 

Алексеевна 

воспитате

ль 

15ноября 

2018 

Практико-

ориентировочный 

семинар «Социально-

психологические 

аспекты профилактики 

психоактивных 

веществ в 

образовательных 

организациях» 

8 Министерство 

образования и 

науки РТ ГБУ 

РЦ 

ПМСС«Сайзыра

л» 

   14 декабря 

2018 

Кожуунный семинар-

практикум 

«Комплексные решения 

по организации 

доступности и работы с 

детьми-инвалидами, с 

детьми ОВЗ в 

дошкольных и 

школьных 

образовательных 

организациях Монгун-

Тайгинского кожууна» 

8 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

   19 января 

2019 

Кожуунный семинар с 

практической частью 

по вопросам 

реализации подготовки 

6 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 



к участию в конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года – 

2019» 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

   05 апреля 

2019 

Нормативно-правовая 

база и методические 

рекомендации по 

вопросам аттестации 

педагогических 

работников 

8 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

7 Кара-

оолЧойганм

аа 

Александров

на 

воспитате

ль 

15 ноября 

2018 

практико-

ориентированный 

семинар 

«Профилактика 

семейного 

неблагополучия» 

8 Министерство 

образования и 

науки РТ ГБУ 

РЦ 

ПМСС«Сайзыра

л» 

8 МонгушАлд

ынайМерген

овна 

инструкто

р 

физическ

ой 

культуры 

15 ноября 

2018 

практико-

ориентированный 

семинар 

«Профилактика 

семейного 

неблагополучия» 

8 Министерство 

образования и 

науки РТ ГБУ 

РЦ 

ПМСС«Сайзыра

л» 

   08 февраля 

2019 

Нормативно-правовая 

база и методические 

рекомендации по 

вопросам аттестации 

педагогических 

работников 

8 ГАОУ ДПО 

ТИРО и ПК 

9 ИргитАлим 

Александров

ич 

музыкаль

ный 

руководи

тель 

19 января 

2019 

Кожуунный семинар с 

практической частью 

по вопросам 

реализации подготовки 

к участию в конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года – 

2019» 

6 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

10 Донгак 

Ксения 

Юрьевна 

воспитате

ль 

19 января 

2019 

Кожуунный семинар с 

практической частью 

по вопросам 

реализации подготовки 

к участию в конкурсе 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года – 

2019» 

6 Управление 

образования 

администрации 

муниципального 

района 

«Монгун-

Тайгинскийкожу

ун РТ» 

 

Воспитатели активно участвовали в жизни коллектива детского сада: 

- в озеленении территории детского сада; 

- помогали прикрепленному чабану; 



- участвовали в спортивных соревнованиях; 

- участвовали в конкурсе «Воспитатель года 2019»; 

- в побелке группы и детского сада; 

- принимали участие в параде «1 мая Праздник Весны и Труда» и «9 мая – День 

Победы» … 

     Педагоги принимали участие в конкурсах и методических мероприятиях:  

 Муниципальном конкурсе «Воспитатель года Республики Тыва – 2019» 

Иргит О.А.стала победителем; 

 Иргит О.А. приняла активное участие в Республиканском конкурсе 

«Воспитатель года - 2019»; 

 Фестиваль открытых НОД и мастер-классов для педагогических работников 

ДОУ. Успун Э.В., Донгак О.Э.; 

 Муниципальный смотр-конкурс среди детей младшего и старшего 

дошкольного возраста дошкольных образовательных учреждений в Монгун 

– Тайгинскомкожууне на лучший новогодний утренник «Сияй огнами 

новый год»Успун Э.В. 3 место. 

       Повышения квалификации происходит не только при обучении на курсах, но 

и через самообразование по выбранным в начале учебного года темам, при 

самостоятельном изучении методической литературы. 

Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации проводят консультации, 

презентации, семинары-практикумы по данным темам. 

В 2018-2019 учебном году для решения годовых задач запланировано и проведено 

3 педагогических советов. 

1. 28 августа 2018 года «Установочный педсовет»: 

Подведение итогов летней оздоровительной работы (отчет воспитателей), 

итоги тематической проверки «готовность групп к новому учебному году», 

обсуждение и утверждение образовательной программы на 2018-2019 

учебный год, обсуждения и утверждения непосредственной 

образовательной деятельности, обсуждения и утверждение годового плана 

работы на 2018-2019 учебный год. 

2. 12 февраля 2019 года прошло заседание педагогического совета по теме 

«Развивающая предметно-пространственная среда». 

3. 29 мая 2019 года «Итоговый педсовет. Подведения итогов работы за 2018-

2019 учебный год».  

По итогам педсоветов даются рекомендации и принимаются совместные 

решения, за выполнениям которых следят заместитель директора и старший 

воспитатель. 

Каждый педсовет несет в себе решение одной из годовых задач. 

Воспитатели всегда принимают активное участие в обсуждении вопросов, 

вынесенных на педагогический совет, делятся опытом работы с молодым 



педагогам по эффективному использованию новых технологий в проведении 

непосредственно образовательной деятельности. 

В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается 

достаточной стабильностью и положительной результативностью. Педагоги 

начали повышать свое мастерство в повышения квалификации, участия в 

различных конкурсах и на разных уровнях. 

4. Финансовые ресурсы Учреждения и их использование: 

Поставка продуктов питания ведется на договорной основе с поставщиком 

ИП Салчак Э.Х. На питание за месяц уходит 80000 рублей, а за одного ребенка в 

день – 90-130 р. 

Общая сумма родительской платы в сентябрь 2018 по май 2019г – 1106721р. 

За 2018-2019 учебный год приобретены следующие товары: 

№ 

п/п 

Наименование Сумма (р.) 

1 Питание 742583,74 

2 Игрушки 20000 

3 Методическая литература 20525 

4 Оргтехника 14499 

5 Оборудование 15700 

6 Мебель 19000 

7 Мебель для развив. среды средних и старших 

групп 

12700 

8 медикаменты  2000 

9 Вуаль групповых помещений 15000 

10 межкомнатные двери 20000 

11 посуда (стакан, тарелки) 3000 

 Всего: 885007,74 

Хозяйственная деятельность: 

№ 

п/п 

Наименование Сумма (р.) 

1 Текущий ремонт 20000 

2 Ремонт отопительной системы 25000 

 Всего: 45000 

Оказание услуг: 

№ 

п/п 

Наименование Сумма (р.) 

1 Услуги почтовой связи 32221,56 

2 Оплата услуг по обучению на курсах повышение 

подготовки и переподготовки специалистов 

4500 

 Всего: 37221,56 

 



5. Семья и Учреждение 

       В основном родители детей, посещающих ДОУ молодые. С родителями 

проводились разные мероприятия: конкурсы, праздники, спортивные 

мероприятия, родительские собрания. Все эти мероприятия способствуют 

сплочению, сотрудничеству, взаимопониманию. 

Образовательный уровень родителей: высшее образование – мамы 22%, папы -

11 %, среднее специальное: мамы -18 %, папы –30%. 

Социальный статус семей воспитанников: 

полные семьи -55 

неполные семьи – 8 

Мать одиночка - 5 

многодетные семьи – 19 

опекаемые – 0 

дети-инвалиды- 0 

Малообеспеченный – 24 

Обеспеченный - 39 

Родители с высшим образование - 42 

Родители со средним специальным образованием - 23 

Родители со средним образованием - 18 

Основные формы работы с родителями, используемы учреждением: 

- общие и групповые родительские собрания; 

- консультации; 

- выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями; 

- участие родителей в конкурсах, в проектной деятельности, в спортивных 

соревнованиях; 

- беседы с детьми и с родителями. 

Для повышения качества воспитательно-образовательной деятельности 

родителей воспитатели в своей работе используют наглядно-информационное 

направление это: 

- родительские уголки 

- папки-передвижки 

- информационные стенды. 

Успешная реализация программы невозможна без тесного сотрудничества с 

семьей как постепенный и непрерывный процесс. 

Педагоги детского сада в своей работе с родителями дошкольников в рамках 

программы используют традиционные и нетрадиционные формы общения. 

В заключении хочется отметить, что только в результате объединенных 

усилий всех основных звеньев окружающего ребенка пространства, можно 

установить определенные связи и контакты, выработать основные направления 

сотрудничества с семьей. 

 



III Заключительная часть 

Перспективы и планы Анализа деятельности детского сада за 2018-2019 

учебный год показал, что наиболее успешными можно обозначить следующие 

показатели: 

- стабильная работа коллектива; 

- активное участие родителей в жизнь детского сада; 

- профессиональный рост педагогов; 

- положительные результаты освоения детьми образовательной программы 

дошкольного образования структурного подразделения детский сад МБОУ СОШ 

№ 1 с. Мугур-Аксы. 

В то же время анализ деятельности детского сада за 2018-2019 учебный год 

выявил ряд актуальных проблем, над которыми необходимо работать: 

- Сооружения площадки; 

- Методическая литература; 

- оргтехника; 

- спортивный инвентарь; 

- Развивающая среда. 

Основные направления деятельности на 2019-2020 учебный год: 

 Совершенствование материально-технической базы учреждения; 

 Усиление работы по созданию безопасных условий для всех участников 

воспитательно-образовательного процесса; 

 Совершенствование системы эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников; 

 Повышение информированности родителей об их правах, обязанностях и 

ответственности в сфере дошкольного образования; 

Развитие познавательного интереса, интеллектуально-творческого 

потенциала каждого ребенка через проектно-исследовательскую деятельность; 

 Увеличение числа участников коллектива детей МБДОУ в творческих и 

спортивных мероприятиях района и Республики. 


